POLITICA DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA TEMPORAL

MENSUAL AL CARGO

FINALIDAD

Actualizar los lineamientos para el otorgamiento de la Bonificacion
Extraordinaria Temporal Mensual al Cargo (BETMC).

DEFINICION

La BETMC es una bonificacion inherente a Ia funcién y se otorga condicionada
a que el trabajador ejerza la funcion de apoyo administrativo bajo las

%\ condiciones sefialadas en la presente politica.

BASE LEGAL

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N° 29816 - Ley de Fortalecimiento de la SUNAT.

o Decreto Supremo N° 115-2002-PCM mediante el cual se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAT.

e Decreto Supremo N° 029-2012-PCM que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNAT.

e Decreto Supremo N° 259-2012-EF que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAT.

o Decreto Supremo N° 016-2013-EF que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAT.

¢ Resolucién de Superintendencia N° 092-2009/SUNAT que aprueba la
Estructura de Categorias de la SUNAT.

e Resolucion de Superintendencia N° 117-2012/SUNAT que aprueba el
Modelo de Gestion de los Recursos Humanos de la SUNAT.

4. ALCANCE

La presente politica se aplica a todo trabajador comprendido en los regimenes
laborales previstos en el Decreto Legislativo N° 728 y en el Decreto Ley 276,
que desempefie funciones de apoyo administrativo y cuyo jefe inmediato sea
alguno de los funcionarios que conforman el Comité de Alta Direccion




sefalados en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAT, de
acuerdo a lo siguiente:

- Secretaria |, Secretaria Il, Secretaria Ejecutiva 1 y Secretaria Ejecutiva 1I;
cuyo jefe inmediato sea miembro del Comité de Alta Direccion.
- Auxiliar, cuyo jefe inmediato sea miembro de la Alta Direccion.

..1. 5. LINEAMIENTOS DE POLITICA

Tgns
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BENTE%" 1 La BETMC se otorga al trabajador desde la fecha en que éste
: desempefie efectivamente las funciones de apoyo administrativo en los
cargos sefialados en el alcance de la presente politica, siempre y cuando
sea por un periodo mayor a 30 dias.

5.2 El monto de la BETMC es de $/.500.00 Nuevos soles mensuales y se
paga previa suscripcion de un convenio entre la SUNAT y el trabajador, a
traves del cual éste daltimo deja constancia de conocer y consentir gue la
referida bonificacion dejara de ser percibida una vez que deje de cumplir
los requisitos establecidos en el alcance de la presente politica.

5.3 Traténdose de trabajo efectivamente realizado por fraccion de mes, el
pago se efectua de forma proporcional a los dias de labor efectiva,
siempre y cuando se cumpla con el supuesto establecido en el numeral
5.1 de la presente politica.

5.4 No procede el pago de la BETMC cuando existe suspension perfecta del
vinculo laboral, de acuerdo a la normatividad vigente.

5.5 Los casos no previstos en la presente disposicion son resueltos por la
Intendencia Nacional de Recursos Humanos.

6. DISPOSICION FINAL

Los trabajadores que se encuentren dentro del alcance de la presente politica
accederan a la BETMC desde ia fecha en que vienen desempefiando dichas
funciones.




