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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.° 209 - 2014/SUNAT

DEJA SIN EFECTO DESIGNACION Y ENCARGA A DIRECTOR DE PROGRAMA DE
CAMBIO

Lima, g2 juL. 2004
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 365-2013/SUNAT, se aprobd
el Plan Operativo institucional - POl de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
dministracion Tributaria para el ano 2014, modificado por las Resoluciones de
feduperintendencia N.° 106-2014/SUNAT y 192-2014/SUNAT, el mismo que en sus
‘ #nexos Hl y IV contiene los Programas de Cambio y Proyectos, respectivamente;

, Que el articulo 2° de la citada Resolucion dispone conservar la prioridad
institucional de dichos Programas de Cambio y Proyectos Independientes, siendo sus
acciones reguladas por el Modelo de Gobernabilidad de Programas y Proyectos,

Que mediante el Memorando Circular N.° 002-2013-SUNAT/100000 ia
Supenntendencna Nacmnal remlte para su cumphmlento el “Modelo de Gobernabllldad de
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%m ) procedlmlentos que contribuiran a la gestlon estandarlzada de los programas y proyectos
institucionales, entre los que se encuentran el “Procedimiento Gestién de Programas” y el
“Procedimiento Gestion de Proyectos”;

Que en el referidc “Modelo de Gobernabilidad de Programas y Proyectos:
N anizacion y Roles”, asi como en e! “Procedimiento Gestion de Programas’, se
ablece que los Directores de los Programas de Cambio son designados por la

saperintendencia Nacional a través de Resolucion de Superintendencia,

Que mediante Resolucién de Superintendencia N.° 372-2013/SUNAT se designé
al sefior Angel Wadilmer Noriega Mendoza como Director del Programa de Cambio

“Gestion del Capital Humano”;



Que resulta conveniente dejar sin efecto la designacién a que se refiere el
considerando precedente y proceder a encargar a la persona que ocupara el cargo de

s g€ ~rganiza yorur 'S : :
“Pdministracion Tributaria, aprobado por Resolucion de Superintendencia N.° 122-

2014/SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacion del sefor Angel Wadilmer Noriega
Mendoza como Director del Programa de Cambio “Gestion del Capital Humano’,

g ~¥landosele las gracias por el desempenio en la labor encomendada.
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Articulo 2°.- Encargar al sefior Hugo Miguel Aguayo Rivera como Director del
Pragrama de Cambio “Gestidn del Capital Humano”, con retencién de su cargo como Jefe
del Proyecto Dimensionamiento de Operaciones perteneciente al Programa de Cambio
“Gestion de! Capital Humano”.

)

Articulo 3°.- Disponer que las unidades organicas de la SUNAT brinden el apoyo
Taque requiera el Director del Programa, en forma inmediata, a fin de garantizar el
e cuado cumplimiento de las actividades y objetivos del mismo.

Registrese y comuniquese.
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