I. FORTALECER EN
TEMAS
VINCULADOS A LA
ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA
AL PERSONAL DE
LA INSTITUCION.

OFELCCOR/

Programa mar-14
Implementacion del|Aprobar y ejeg:utar el "Programa de aprobado INDESTA
1.1 |"Programa de AdherencialAdherencia Etica" para todo el
Etica". personal de la Institucion. Programa n-14 OFELCCOR/
ejecutado jun- INDESTA /INRH
Medicion de |_aercepc|6n Realizacién de encuestas internas y .
de la corrupcién en la . Encuestas jun a nov-
1.2 o . .._|externas sobre la percepcion de OFELCCOR
Institucién {Ambito . o realizadas 14
corrupcion en la Institucion.
Interno y Externo)
Implementacion del|Realizar el Concurso Interno a fin
Concurso "Mejor|de reconocer la mejor practica ética Concurso
1.3 Conducta Etica” en la|de un trabajador o trabajadores de realizado sep-14 OFELCCOR/INRH

SUNAT.

una unidad crganica.
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Ejecuciéon de visitas inspectivas

21 |programadas a las areas de mayor :;le'ia;ci:r::tas inopinadas  a 20 visitas realizadas (*) ene :4d|c ) OFELCCOR
riesgo en la Institucion )
2, DESARROLLAR Verificacion del cumplimiento a lal,, . .
. . Verificacién en las unidades .
ACCIONES normativa  sobre fiscalizacién| = ficaci . mar a dic -
PREVENTIVAS EN 22 posterior en los procesos de organicas de los procesos|05 verificaciones. (*) 14 OFELCCOR
SUNAT contrataciones. fiscatizables.

Evaluacién, analisis y seleccién
de areas o procesos de mayor|ldentificacién de las areas ul-14 SNAA / SNATI/ SNAAI
riesgo de corrupcién en los tres|o procesos. (*} ! { OFELCCOR

negocios de la Institucién

Determinacién de las éareas o
2.3 Jprocesos de mayor riesgo de
corrupcién

(") Informe emitido por cada visita o verificacion segun corresponda.
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3. DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS Y
ACCIONES INTERNAS
DE LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION,

e T
A ES DESCRIPCION RESPONSABLE
Elaboracion de procedimientos 2 procedimientos elevad ara
31 ipara la lucha contra la|Elaboracion de procedimientos. P R os p jun-14 OFELCCOR
. aprobacién.
corrupcién.
; o Procedimiento  elevado  para
Desarrollar acciones internas|Elaboracion del procedimiento. aprobacion may-14 OFELCCOR
que conduzcan a detectar
3.2 posibles incrementos
™ linjustificados de patrimonio del
Hos trabajadores de |la
institucion. Elevacion de propuestas de Evaluaciéon de informacién vy
fiscalizacion y monitoreo de las propuestas de acciones de}] ago-14 OFELCCOR / SNATI
mismas. (*} fiscalizacién.

(*) Siempre que se cuente con la aprobacidn del Procedimiento




