RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.°© 222 -2015/SUNAT

APRUEBA POLITICA DE CARGOS DIRECTIVOS DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

Lima, 9 1 Ag0. 201
VISTO

El Informe N.° 22-2015-SUNAT/8A2000 emitido por la Gerencia de Desarrollo de
Hgrsonas de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos, que sustenta la Politica de
Sargos Directivos de la SUNAT,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N.° 29816 se establecieron las normas y disposiciones
i requeridas para el fortalecimiento de la SUNAT con la finalidad de mejorar su labor en
A "4 relacion con la lucha contra la evasion y elusién tributaria; el contrabando y el trafico ilicito
NTENDENTE 'E@e mercancias; la facilitacién del comercio exterior; la ampliacion de la base tributaria y el
5 "WAclonaL  sBrecimiento sostenido de la recaudacion fiscal

Que la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la referida Ley sefiala
que la SUNAT debera implementar las medidas que resulten necesarias para mejorar la
productividad y rendimiento de sus trabajadores y que en sus planes y programas debera

S contemplgr los mecanismos necesarios para mejorar la eficiencia y eficacia de sus
procesos internos;

§ INTENDENTE Que conforme se indica en el Informe N.° 22-2015-SUNAT/8A2000 emitido por la

A ‘Gerencia de Desarrollo de Personas de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos,
W ok la Politica de Cargos Directivos de la SUNAT permitira fortalecer la gestion directiva a fin
e WEL L

de generar un adecuado funcionamiento de los érganos y unidades organicas y la
conduccion del personal hacia el logro de los objetivos institucionales, promoviendo un
buen clima laboral sobre la base de los principios institucionales;

. ;UPER, \DENTE ‘\ Que en tal sentido, la Politica de Cargos Directivos de la SUNAT establece los

: g;ilo -”‘%ﬁ”.;’féﬂ ';Imeamientos generales del reclutamiento y seleccion de directivos, de la incorporacion al

S ARNANZAS fgii'argo directivo, del ejercicio del cargo directivo, del programa de formacion directiva, de

o, «¥la movilidad directiva, del término de la designacion o encargo como directivo, asi como

N oW . . . .
e qal desarrollo del directivo en el Sistema de Carrera Laboral; por lo que resulta necesario

aprobar el referido documento de gestion,



De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 22-2015-SUNAT/8A2000
emitido por la Gerencia de Desarrollo de Personas de la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por el inciso d) del articulo 8°
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia Nacional de

»~._ Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, aprobado mediante Resolucién de
[/_.‘_5-‘”’“ ;;-f=\8uperintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

T (TENDENTE &)
{1 x}q

NCIONAL & SE RESUELVE:
T;M‘, Articulo 1°.- Aprobar la Politica de Cargos Directivos de la Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Superintendencia N.° 195-
010/SUNAT que aprueba la “Politica para la cobertura de cargos directivos no
onsiderados de confianza”; asi como la Politica de permanencia y rotaciéon de directivos
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Politica de permanencia y rotaciéon de directivos en cargos de Jefe de Division, Jefe de
Oficina, Jefe de Oficina Administrativa y Jefe de Seccién de Intendencia Regional u
Oficina Zonal; y la Politica de permanencia y rotacion de directivos en cargos de Jefe de
Divisién, Jefe de Oficina Administrativa y Jefe de Seccién de la Intendencia de Principales
ontribuyentes Nacionales e Intendencia Regional Lima; asi como cualquier otra norma
e se oponga a la presente Politica.

Registrese y comuniquese.
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VICTOR MARTIN RAMOS CHAVEZ
Supetintendente Naclonal
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS
Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA



