ANEXO DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°046 — 2015/SUNAT
ACTUALIZA DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR FUNCION CRITICA O
RIESGOSA A LOS TRABAJADORES DE LA SUNAT

1. Objetivo y alcance

Establecer las normas reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Funcion Critica o Riesgosa (BFCR) a los trabajadores de la SUNAT comprendidos
en los Regimenes Laborales previstos en los Decretos Legislativos N° 276 y 728

que cumplan las condiciones establecidas en la presente disposicion.

2. Aspectos Generales

2.1. Funcién Critica es aquella que es estratégica para el logro de los
objetivos y metas de la institucion y por su incidencia en los
productos y servicios que ésta deba proporcionar, debidamente
calificada mediante Resolucién de Superintendencia.

2.2, Funcion Riesgosa es aquella que se realiza en zonas diferenciadas
que impliquen alto riesgo por la labor que se efectia y que se
encuentra determinada por Resolucién de Superintendencia.

2.3. La BFCR no tiene caracter remunerativo, compensatorio ni

pensionable, y no constituye base de calculo para el reajuste de las

bonificaciones que establece el Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

3. Formulacion de la BFCR

3.1. La BFCR esta determinada por la realizacién de una funcién critica o
de una funcion riesgosa de acuerdo a las condiciones establecidas
en la presente Resolucion.

En los siguientes cuadros se muestran las funciones establecidas
como criticas y las zonas diferenciadas como funcion riesgosa.

Asimismo se establecen cuatro niveles de criticidad con dos

subniveles cada uno para el caso del componente de Funcién Critica

y dos niveles de riesgo para el caso de Funcién Riesgosa.



COMPONENTE NIVELES / SUB NIVELES DE CRITICIDAD
NIVEL /
SuB NIVEL O NIVEL I NIVEL If NIVEL Wi
NIVEL
e Director de Lider ~ Usuario de | ¢ Auditor de la Divisién Auditor de la
Programa Proyecto. de  Fiscalizacion  de supervision | de la
Lider Normativo de Principales Division de Auditoria -
Proyecto Contribuyentes - IR Arequipa.
Lider Informatico de Intendencia Lima Auditor de la
Proyecto. e Auditor de supervisién supervision | de la
Miembro de equipo de de Acciones de Control Divisién de Auditoria -
Apoyo de Programa. Especializadas — ICA IR La Libertad.
suB Auditor de la Divisién Auditor de la
NIVEL1 de Auditoria 1 — IPCN supervision IV de la
FUNCION Re,pr.esent:?nte (.ﬂe los :;'VP'ISL(:;‘ de Auditorfa -
fTIcA créditos trll?utarlos del )
CR Estado designado por * Auditor de la
Resolucién Ministerial supervision | de la

Divisién de Auditoria -
IR Lambayeque.

e Jefe de | e Auditor de la Divisién
Proyecto de Auditoria Il —IPCN

e Auditor de la Gerencia

SUB de ) Flscallzacxlon

Internacional y Precios

o Auditor de la Division
de Fiscalizacién de
Medianos
Contribuyentes | -~
Intendencia Lima

NIVEL 2 R
de Transferencia - IPCN
o Miembro de equipo de
Trabajo de proyecto
NIVEL DE RIESGO
COMPONENTE

NIVELI NIVEL I

Trabajadores que cumplen funciones en: Trabajadores que cumplen funciones en:

e Oficina Remota Pichari. ° Puestos de Control: Alamor, Guineo, La Tina,
La Balsa, Zarumilla, Sicuani, Vila Vila,

e Puestos de Control: Cabanillas, Desaguadero, Chimbote, Santa Rosa (lquitos) e Iiapari.
Kasani, Ojheraniy Tilali.
° Complejo Aduanero Tomasiri y complejo
® Puesto de Control Obligatorio Palmeras. Aduanero Quebrada Carpitas.

e Agencia Aduanera Desaguadero. J Agencia Aduanera La Tina.

e Grupos Operativos de Puno, Tacna, Cuzco,
Tumbes, Puerto Maldonado, Paita (que
realiza funciones en Piura) y Arequipa (que
realiza funciones en Yura).

FUNCION RIESGOSA

Trabajadores que cumplen funciones en los

tramos de las Rutas Fiscales siguientes :

e RUTA FISCAL: ICA - AYACUCHO - SAN
FRANCISCO
Nifiacacha (PE-28A) — Ayacucho (PE-3S) —
Emp. PE-3S (Pacaycasa) (PE-28B) - San
Francisco (PE-28B).

e RUTA FISCAL: CUSCO - QUILLABAMBA -
ECHARATE
Ollantaytambo (PE-28A) - Quillabamba (PE-
28B) — Echarate (PE-28B).

* RUTA FISCAL: LA OROYA — HUANCAYO -
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HUANTA - PACAYCASA

Imperial (PE-3S) — lzcuchaca (PE-3S) — Mayoc
(PE-3S) — Huanta (PE-3S) — Pacaycasa (PE-28B)
(PE-3S).

RUTA FISCAL: CUSCO - ABANCAY -
AYACUCHO

Andahuaylas (PE-3S) —Chincheros (PE-3S) —
Ayacucho (PE--3S).

RUTA FISCAL: LA OROYA — TARMA - SATIPO -
MAZAMARI

La Oroya (PE-3N) — Div. Las Vegas (PE-22B) —
Tarma (PE-22B) - La Merced (PE-22B) — Pte.
Reither (PE-5S).

Satipo (PE-5S) — Mazamari (PE-5S).

RUTA FISCAL: LA OROYA - HUANUCO -
TINGO MARIA - PUCALLPA

Ambo (PE-3S) — Acomayo (PE-18A) — Tingo
Maria (PE-18A) — Pte. Pumahuasi (PE-SN) —
Aguaytia (PE-5N)

Von Humboldt (PE-SN)

RUTA FISCAL: VON HUMBOLDT - PTO. INCA
(RAMAL)

Von Humboldt (PE-5N} — Div. Pto. Inca (HU-
107) — Pto. Inca (HU-107).

RUTA FISCAL: TINGO MARIA — TARAPOTO -
RAMAL

Tingo Maria (Pte. Pumahuasi) (PE-5N) —
Tarapoto (PE-5N).

RUTA FISCAL: JULIACA - PUTINA - DIV
ANANEA - SANDIA
Div. Huancane (PE 34H) — Putina (PE-34H) —
Div. Ananea (PE-34H) — Quiscupunco (PE-34H)
—Sandia (PE-34H).

RUTA FISCAL: JULIACA - AZANGARO -
CRUCERO - QUISCUPUNCO

Calapuja (PE 34B) — Azangaro (PE-34B) — Div.
Asillo (PE-34B) ~ San Anton (PE-34B) — Rosario
(PE-34K) — Crucero (PE-34K) — Quiscupunco
(PE-34K).

RUTA FISCAL: DIV. HUANCANE - VILQUE
CHICO - SUCHES - ANANEA

Div. Huancane (PE 34i) — Vilque Chico (PE-34L)
~ Cojata (PE-34L) — Suches (PE-34L) — Emp. PE
—34H (Div. Ananea) (PE-34L).

RUTA FISCAL: LIMA — CUSCO — INAPARI
Ocongate (PE 30C) — Ifiapari (PE-30C).

RUTA FISCAL: MOLLENDO - JULIACA -
INAPARI

Calapuja (PE 34B) — Pte. Inambari (PE-30C) —
Ifapari (PE-30C).




4. Otorgamiento de la BFCR

4.1.

4.2.

Dada su naturaleza, la BFCR es de otorgamiento temporal, y
corresponde al trabajador que sea asignado a la funcion critica o
riesgosa por un periodo minimo de un mes?, siempre que realice
dicha funcién a tiempo completo.

Se considera que la funcion critica se realiza a tiempo completo
cuando el trabajador integra uno o mas proyectos o programas de

manera exclusiva.

A aquellos trabajadores que tienen responsabilidad directiva no les
alcanza la BFCR por funcién critica, al ser condicion para dicha

bonificacion su ejercicio a tiempo completo.

Se considera para la BFCR los programas Yy proyectos
institucionales aprobados dentro del marco del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan Operativo Institucional que se encuen‘tren en
los procesos de planificacion o ejecucién, de acuerdo a lo informado
por la Gerencia de Planeamiento y Control de Gestion y que
adicionalmente sean autorizados por el Superintendente Nacional
Adjunto que corresponda en funcién a la materia y/o quehacer del

Programa o Proyecto, para efectos de la presente resolucion.

La relaciéon de los trabajadores que ejercen los roles en los
programas y proyectos® y los dias de labor efectiva, sera remitida a
la Gerencia de Gestiéon del Empleo por el Director del Programa o el
Director del Proyecto segun corresponda. En el caso de un proyecto
con modelo de organizacion proyectizado, corresponde al jefe

de proyecto remitir dicha informacion.

2 Entiendase por mes aquella unidad de tiempo que dura un periodo continuo que se cuenta desde un dia sefalado hasta
otro de igual fecha en el mes siguiente.

3 De acuerdo con la Organizacién y Roles del Modelo de Gobernabilidad de Programas y Proyectos.



4.5. Para el caso de los trabajadores que desempefian el rol de auditor,
los dias de labor efectiva seran informados a la Gerencia de Gestion
del Empleo por el jefe de la unidad organica a la que pertenece el

trabajador, cuando sea requerida.

4.6. La identificaciéon de los trabajadores que realizan funcién riesgosa,
asi como la emisién del reporte de los dias de labor efectiva, es
realizada por el jefe de la unidad organica a la que pertenece el
trabajador, debiendo remitir la informacion a la Gerencia de Gestion

del Empleo, cuando sea requerida.

5. Determinacién de la BFCR

5.1. Los montos mensuales de las BFCR para cada grupo, nivel y

subnivel se detallan en el siguiente cuadro:

COMPONENTE NIVELES /SUB NIVELES DE CRITICIDAD

NIVEL /

SUB NIVEL NIVEL O NIVEL1 | NIVELI | NIVELI

SUB NIVEL | Diferencial Intendente tipo A Wy

FUNCION CRITICA 1 Diferencial Gererite tipo A S/.1800| S/.1400| S/.1000
L QNEL Diferencial Gerente tipo B S/.1600| S/.1200

M E} diferencial Intendente tipo A corresponde a los programas de Mejora del Cumplimiento y de Sistema de

Despacho Aduanero.
COMPONENTE NIVEL I NIVEL Il
FUNCION RIESGOSA s/. 1500 s/. 1000

Los diferenciales a que se alude para los trabajadores que ejercen

los roles de Director de Programa y Jefe de Proyecto, estan referidos

a la diferencia entre los montos establecidos para los cargos de
Intendente Tipo A, Gerente Tipo A y Gerente Tipo B? y los ingresos
del trabajador que ejerce el rol de Director de Programa o Jefe de

Proyecto, segun corresponda.

3 Segun lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo 1 y en el Anexo 3 de la Resolucién de Superintendencia N° 131-
2012/SUNAT y modificatorias.



5.2.

En el caso de trabajadores que cumplen los roles de Nivel |, Nivel Il
6 Nivel Il establecidos como funcién critica, el calculo de sus
ingresos mensuales, incluido el monto de la BFCR prevista en el
cuadro precedente, no debe superar el nivel remunerativo
establecido para el Gerente Tipo B. La BFCR a percibir sera la
diferencia entre el monto establecido para el cargo de Gerente Tipo

B y los ingresos del trabajador que cumple dichas roles.

Considerando que la BFRC se otorga solo en funciéon del trabajo
critico o riesgoso efectivamente realizado, su pago se otorga desde
el primer dia de labor efectiva correspondiente a la funcién critica o
riesgosa y se realiza en forma proporcional a los dias completos de
labor efectiva.

La determinacion de los dias de labor efectiva debe efectuarse
considerando Unicamente los dias que son laborales segin la

jornada o turno de cada trabajador.

6. Pago de la BFCR

6.1.

6.2.

La Divisiébn de Compensaciones gestiona la determinacion del monto
total de la BFCR que corresponde a cada trabajador involucrado, en
base a lo establecido en los puntos 4 y 5, para generar y tramitar el
pago de la planilla correspondiente, de acuerdo a lo detallado en el

siguiente cuadro:

Periodo de Determinacion de la BFCR Mes de Pago de la BFCR
Del 1 de Enero al 31 de Marzo Mayo

Del 1 de Abril al 30 de Junio Agosto

Del 1 de Julio al 30 de Setiembre Noviembre

De! 1 de Octubre al 31 de Diciembre Febrero

La Division de Compensaciones remite el informe de pago de la
BFCR al érgano de control de la institucién y lo publica en la Intranet
Institucional, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de

efectuado el pago.



7. Disposiciones Complementarias

7.1.

7.2.

Las funciones establecidas como criticas y las zonas diferenciadas
establecidas como riesgosas podran redefinirse en el marco del Plan

Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

Los casos no previstos en la presente disposicién seran resueltos
por la Intendencia Nacional de Recursos Humanos, en coordinacion

con el drgano competente correspondiente en caso sea necesario.



