RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N.° 016 -2016/SUNAT

APRUEBA MODELO DE COMPETENCIAS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

Lima, 22 de enero de 2016
VISTO

El Informe N.° 05-2016-SUNAT/8A0100 emitido por la Oficina de Planificacion y
Organizacibn de Recursos Humanos, que sustenta la aprobacién del Modelo de
Competencias de la SUNAT.

CONSIDERANDO:

Que la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N.° 29816,
sefala que la SUNAT debera implementar las medidas que resulten necesarias para
mejorar la productividad y rendimiento de sus trabajadores y que en sus planes y
programas deberd contemplar los mecanismos necesarios para mejorar la eficiencia y
eficacia de sus procesos internos;

Que el numeral 4 de la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
29816 y la Octogésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, facultan a la SUNAT a
aprobar, mediante resoluciéon de su Titular, sus documentos de gestién y organizacién
interna, que resulten necesarios para implementar su linea de carrera;

Que mediante Resolucién de Superintendencia N.° 117-2012/SUNAT se aprob6 el
Modelo de Gestion de los Recursos Humanos de la SUNAT, segun el cual el modelo de
gestion de recursos humanos de la SUNAT se enmarca dentro del enfoque de gestion
por competencias;

Que por Resolucion de Superintendencia N.° 172-2012/SUNAT se aprobaron las
Competencias Institucionales y Directivas de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administraciéon Tributaria;

Que conforme se indica en el Informe N.° 05-2016-SUNAT/8A0100 emitido por la
Oficina de Planificacion y Organizaciéon de Recursos Humanos, la implementacion del
Sistema de Linea de Carrera Laboral, la identificacion de puestos y el dimensionamiento
institucional, evidencian la necesidad de establecer nuevas definiciones de Competencias



Institucionales, Directivas y establecer las que corresponden al Grupo Ocupacional
Especialista;

Que asimismo, segun indica el referido informe, la determinacién de las nuevas
competencias permite la gestion integral de los subsistemas del Modelo de Gestion de los
Recursos Humanos de la SUNAT, constituyéndose en una herramienta que establece las
definiciones aplicables para el 6ptimo desarrollo de las funciones de cada colaborador,
alineando su desempefio con los objetivos institucionales;

De conformidad con lo sefialado en el Informe N.° 05-2016-SUNAT/8A0100
emitido por la Oficina de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, con la Ley
de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N.° 29816, la Octogésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014, Ley N.° 30114, y en uso de las facultades conferidas por el inciso d) del articulo 8°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, aprobado mediante Resolucién de
Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Modelo de Competencias de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resoluciébn de Superintendencia N.° 172-
2012/SUNAT que aprueba Competencias Institucionales y Directivas de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Registrese y comuniquese.

VICTOR MARTIN RAMOS CHAVEZ
Superintendente Nacional



