No

Objetivos Especificos

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - SUNAT

Acciones Sectoriales

Acciones Institucionales

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PREVENTIVA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

Indicador

Metas Anuales
2019 2020

A\ A\ Al Al
| Sem Il Sem | Sem |l Sem

ANEXO 01

Organo
Responsable

Mejorar el nivel de cumplimiento en la difusion de " ) y
informacién a través de los Portales de|Evaluar y verificar que la informacion
Transparencia Estandar (PTE) del Sector de pub!lcada en el Portal Transparencia )
2. Economia y Finanzas para garantizar la Estandar estg acorde al TUO de la Ley_c’ie Junio Reporte 1 OGM
transparencia y facilitar el acceso a la informacion|Transparencia y Acceso a la Informacion
pl]blica. Publica.
Publicar en el Portal SUNAT, las sanciones
Garantizar la transparencia y ell  [Asegurar la publicacién de las sanciones penales|Penales consentidas, vinculadas a hechos|  Jjulio Publicacién
11 |acceso alainformacién pablica| 4. |vinculadas a hechos de corrupcion impuestas por de corrupcién y que hayan originado lal  Enero cemestral 1 1 2 INRH
"~ [en el Sector de Economia y| [los 6rganos de control superior. sancion administrativa de despido. Julio
Finanzas
Verificar el cumplimiento de la presentacion
_|de las Declaraciones Juradas de Intereses;
E‘st‘ablecer el uso transversal ) de t_ecnologlas y de Ingresos, Bienes y Rentas. Marzo Informe 1 INRH
7 digitales en el Sector de Economia y Finanzas en
" |favor de la transparencia y rendicion de cuenta, asi Gost I - 3 |
como fortalecer la politica de datos abiertos. estionar a  presentacion e 1as Porcentaje de
declaraciones juradas de existir Mayo imi 100% INRH
incumplimientos. cumplimiento
Consolidar una gestion de Modificar el ROF de la Oficina de
. aruna g Empoderar a las Oficinas de Integridad Institucional|Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Proyecto de
informacion integrada para la ) : ; L ) . S SN
o L existentes en las entidades del Estado e impulsar la|Corrupcion, a fin de adecuar sus funciones| . . modificacion
1.2 |prevencion de la corrupcion en |10. L - - : . ) Diciembre 1 ONPEE
el Sector de Economia creacion de oficinas de integridad en entidades que|en el marco de lo establecido en el Plan del ROF OFELCCOR
Finanzas y asi lo requieran. Nacional de Integridad y Lucha contra la elevado al MEF
Corrupcién 2018 -2021.
) ) - Mantener actualizado en linea, en el Portal Juni Reporte de
Instalar y consolidar la gestion Gargntlzar la trar_]s_parenma y e_l facil acceso a los|ye Transparencia Estandar, el registro de| _ unio publicacién en 1 5 OSDENA
: : Registros de Visitas de entidades y Agendas|;sit Diciembre .
de conflictos de intereses y la e e ) A sitas. linea
L . Oficiales de los principales funcionarios, en los que
1.5 |gestion de intereses en el|28. debe consignarse los visitantes, incluidos los|Mant tualizad | Portal d
. ) antener actualizado en el Portal de .
l&:};:r?;as de  Economia 'y gestores de intereses, de acuerdo al Decreto|Transparencia Estandar, las agendas de DI_:e_brekr)o Ret;;_orte_c’ie 1 2 ISef:ret_arlaI
' Legislativo 1353. actividades oficiales de la Alta Direccion. iciembre publicacion nstituciona




No

Objetivos Especificos

Acciones Sectoriales

EJE 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS

Acciones Institucionales

Indicador

Metas Anuales

2019

Al Al
| Sem

Il Sem

AU Organo
Al Al Responsable

I Sem Il Sem

Implementar un  mecanismo integrado  de|Aprobar con resolucién el procedimiento de
) denuncias en el Sector de Economia y Finanzas,|atencion de denuncias de actos de
Fortalec_?r el mecanismo paral |asegurando la proteccién de los denunciantes de|corrupcion y otras practicas cuestionables ] Procedimiento SN
2.1 (la gestion de denuncias por|30.|nresuntos actos de corrupcion. en las que pueda haber incurrido un|  Abril aprobado 1 OFELCCOR
presuntos actos de corrupcién trabajador de la entidad.
Implementar de manera obligatoria mecanismos de . .
. L . . .. .. |Elaborar, aprobar y difundir un manual de
induccion con contenidos homogéneos en étical. S
P ) ) induccién para el personal entrante, que
publica e integridad para el desarrollo adecuado de . p . Manual
33. . ; establezca contenidos homogéneos en los Abril 1 INRH
las competencias laborales y profesionales de los . . . aprobado
: O . ; gue se incluyan la ética publica e
servidores civiles, independientemente de sul. .
o integridad.
régimen laboral o contractual.
Delegar en SERVIR la regulacion e implementacién ) y y
, 5 |Impulsar una carrera pblica de los procesos de seleccion en los puestos|Evaluar la implementacion de delegacion
““ |meritocratica directivos clave en el sistema de contrataciones, en|®n ~ SERVIR ~de la  regulacion e Informe de
34.|antidades con presupuestos y proyectos de gran mplemgntamon de los procesos de| Febrero Resultado_(?e la 1 INRH
envergadura, y programas sociales. selechn en los puestps directivos clave Evaluacion
del sistema de contrataciones.
Fortalecer la implementacién de la gestion del|/lmplementar la gestién del rendimiento Gestion del
rendimiento de los servidores civiles, asi como|(evaluacién de desempefio) de los| Octubre rendimiento 1 INRH
37.|capacitarlos para establecer y cumplir las metas|servidores implementado
institucionales  orientadas  principalmente  allEjecutar el plan de desarrollo de las| Marzo a Porcentaje de 100% INRH
1 . L (]
ciudadano. personas. Diciembre | cumplimiento
Establecer a nivel de las entidades publicas
mecanismos de identificacion y gestiéon de riesgos
en los procesos de contratacion publica,
examinando informacién consignada por las
Garantizar la integridad en las personas naturales y juridicas que contratan con la|ldentificar los riesgos de corrupcién en Julio Informe
2.3|contrataciones de obras, 40.|entidad. Esta supervision debera contar con ellbase a las Fiscalizaciones Posteriores Enero semestral 1 1 2 INA
bienes y servicios asesoramiento  técnico del Organismo de|realizadas en cada semestre. Julio
Supervision de las Contrataciones del Estado
(OSCE), entidad que deberd registrar las
incidencias detectadas en los procesos de
identificacién de riesgos.
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Objetivos Especificos

Acciones Sectoriales

Implementar en las entidades y empresas
vinculadas al Sector Economia y Finanzas
programas permanentes de desarrollo de

Acciones Institucionales

Ejecutar el programa de desarrollo de

Indicador

Programa de

Metas Anuales

2019

Al
| Sem

Al
Il Sem

2020

Al
I Sem

Al
Il Sem

Organo
Responsable

42 |capacidades vinculadas a los procesos de|Personas vinculado a los procesos de| Marzoa capacitacion 100%
contrataciones publicas para fortalecer la gestion contrat_a}mones publ!ca_s, a fin de fortalecer| Diciembre ejecutado INRH
del conocimiento, con el asesoramiento de OSCE. [l gestion del conocimiento.
Sistematizar y analizar la informacion de los|Sistematizar y analizar la informacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios|procedimientos administrativos
vinculados a hechos de corrupcién a través de la|disciplinarios vinculados a hechos de
. ) plataforma del REPRAC (Registro de|corrupcion a través de la plataforma del
Fortglecgr la gestion de rnesgos Procedimientos ~ Administrativos Disciplinarios|REPRAC  (Registro de Procedimientos|
2.4 |al interior de cada entidad|49.|Vinculados a Actos de Corrupcién) para producir{Administrativos Disciplinarios Vinculados a| Diciembre Informe 1 1 OFELCCOR
publica recomendaciones de mitigacion de riesgos. Actos de Corrupcién) para producir
recomendaciones de mitigacion de riesgos.
EJE 3. CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION
. ) L Coordinar con las entidades responsables
. S Establecer espacios de articulaciéon y protocolos de ; ) o
Reforzar el sistema de justicia O . de implementar la unidad de coordinacion| . . Informe de
3.1 58.|coordinacion operativa en los procesos de ) ) Diciembre S 1 OFELCCOR
penal. ) L . . operativa a fin de que establezcan los coordinaciéon
investigacion penal por delitos de corrupcién. . .
alcances de dicha unidad.
Fortalecer la capacidad operativa de sancion|Fortalecer a la Secretaria Técnica y a los
. disciplinaria mediante mecanismos que garanticen|6rganos  disciplinarios  (con  recursos Reporte de los
Reforzar el sistema L : . . L s .
3.2 disciplinario 63.|la eficiencia, celeridad e inmediatez en la respuestalhumanos, logisticos y normativa interna), a Junio recursos 1 INRH
P ' administrativa para sancionar faltas a la éticalfin de adoptar acciones que garanticen su asignados
publica y casos de corrupcion. operatividad y gestiéon oportuna.
Fortalecer los mecanismos Implementar el registro de beneficiarios finales en .
L . . ; Colaborar con la entidad competente en la
para recuperacion de activos y consonancia con las recomendaciones del Grupo implementacion del registro de Reporte de SNATI
3.4 |pérdida de dominio ante delitos|69.]de Administracion Financiera Internacional (GAFI) p g Diciembre | comunicaciones 1

agravados contra la
Administraciéon Pablica.

para efectos de contar con una estrategia efectiva
para evitar el ocultamiento de fondos ilicitos.

beneficiarios finales, dentro de nuestra
competencia y del marco legal vigente. (1)

de colaboracién

(1) Se precisa que el Decreto Legislativo N° 1372, que aprueba las normas sobre el beneficiario final, no prevee de manera expresa la creacion de un registro de beneficiarios, ni establece la entidad responsable de su creacion y/o implementacion.




