ANEXO | DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N.2 156-2019/SUNAT

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA EL ANO FISCAL 2019 - PAP 2019

cLasFicAGON P | T |
Funcionario Publico FP 1 302,880.00 420,274.04
Empleados de Confianza EC 171 36,528,852.00 50,967,394.17
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS 960 138,608,828.00 193,196,900.85
Servidor Publico - Directivo Ejecutivo SP-EJ 0 0.00 0.00

Sub - Total (1) 1132 175,440,560.00 244,584,569.07

CLASIFICACION Il :Servidor Publico Personal Especialista CODIGO - N° DE REMUNERACION  TOTAL PLANILLA

y de Apoyo GRUPO CAP  TRABAJADORES ACTUAL (a) ANUAL (b)

Servidor Publico — Personal Especialista SP-ES 5,956 407,766,492.00 567,261,864.45

Servidor Publico — Personal de Apoyo SP-AP 1,727 79,470,048.00 110,316,986.63

Sub - Total (Il) 7,683 487,236,540.00 677,578,851.08
Sub - Total

PLAZA PERMANENTE PRESUPUESTADA (1+11) 8,815 662,677,100.00 922,163,420.15
Sub - Total

PLAZA EVENTUAL PRESUPUESTADA " 90 1,325,280.00 1,755,458.00

TOTAL PAP (Sub Total | + 11 +11I') 8,905 664,002,380.00 923,918,878.15

Fuente:

Padrén de personal 23may19 y planilla jun 2019, CAP VIGENTE -Resolucion de SNAAF N.° 096-2019-SUNAT/800000

(a) Considera 12 remuneraciones, alimentacién principal y asignacion familiar.

(b)) Considera el punto (a), 02 gratificaciones, CTS, Fondo de Empleados y Essalud.
(¢) El personal contratado de manera eventual no labora de manera continua los 12 meses del afio, por lo que el presente calculo se sustenta en
el andlisis previo acorde a la temporalidad del contrato. Bajo el mismo criterio debe entenderse el pago de la gratificacion y CTS, calculados como

Unica cifra anual.




